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I. THÔNG TIN CHUNG 

1.1 Tên cơ sở giáo dục: Trƣờng Mầm non Hoa Sen 

1.2. Địa chỉ trụ sở: 

- Địa chỉ: Ấp 2, xã Tiến Hưng, Thành phố Đồng Xoài, Tỉnh Bình Phước 

 - Địa chỉ trang tin điện tử: 

   Website: mnhoasen.dongxoai.edu.vn 

    Mail: mamnonhoasendx@gmail.com 

1.3. Loại hình cơ sở giáo dục: Trường Mầm non Công lập 

1.4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu: 

- Sứ mạng:  

Tạo môi trường giáo dục an toàn, tràn đầy tình yêu thương; mỗi trẻ đều được chăm 

sóc chu đáo, được tôn trọng, được vui vẻ, tự do thể hiện bản thân. Đào tạo nên một thế hệ 

trẻ thể lực khỏe mạnh; trí tuệ thông minh; nhân cách hoàn thiện. 

Tạo dựng đội ngũ giáo viên có phẩm chất đạo đức tốt, chuyên môn giỏi- là người giữ 

trọng trách hướng dẫn, khuyến khích, thúc đẩy khả năng của trẻ; giúp trẻ hình thành tính 

cách tự lập, có bản lĩnh, suy nghĩ độc lập và biết cách ứng xử trong xã hội 

Luôn tạo dựng gắn kết với cha mẹ học sinh mà ở đó gia định có vai trò hỗ trợ đắc lực 

giúp giáo viên phát triển tối đa tiềm năng của trẻ với phương châm “ Chăm sóc tận tâm, dạy 

tận tình” 

- Tầm nhìn: 

Xây dựng nhà trường đạt chuẩn về nuôi dưỡng, chăm sóc giáo dục .Và trên hết, 

trường mầm non Hoa Sen luôn chú trọng để tạo nên một môi trường giáo dục Xanh - An 

toàn - Thân thiện - Hạnh phúc, tôn trọng sự khác biệt và tố chất riêng của từng trẻ, từ đó 

định hình tính cách và định hướng cho trẻ phát triển trong tương lai.  

Khuyến khích Khuyến khích trí tò mò tìm hiểu thế giới xung quanh của trẻ sẽ giúp 

các con tiếp thu kiến thức một cách tự nhiên, giúp các con có khả năng tư duy độc lập, phát 

triển về kiến thức lẫn nhân cách một cách toàn diện, đáp ứng nhu cầu và mong đợi ngày 

càng nâng cao của đông đảo phụ huynh trong và ngoài địa bàn, là sự lựa chọn đầu tiên cho 

các bậc cha mẹ có con trong độ tuổi mầm non. 

- Mục tiêu: 

Xây dựng môi trường giáo dục theo chương trình GDMN hiện hành trong đó đề cao 

sự phát triển và năng khiếu của trẻ. 

Xây dựng nhà trường có uy tín, chất lượng về giáo dục, phù hợp với yêu cầu đổi mới 

và hội nhập. 
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Tiếp tục duy trì, nâng cao chất lượng phổ cập GDMN cho trẻ em 5 tuổi trong những 

năm tiếp theo. Nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ đạt hiệu quả cao. 

Tiếp tục giữ vững danh hiệu trường Mầm non đạt chuẩn Quốc Gia mức độ 1, và phấn 

đấu trường đạt danh hiệu trường Mầm non đạt chuẩn Quốc Gia mức độ 2 vào giai đoạn 

2023-2027. 

1.5. Quá trình hình thành và phát triển: 

Trường MN Hoa Sen được thành lập theo Quyết định số 215/2001/QĐ-UB ngày 

12/5/2001 của Ủy ban nhân dân thị xã Đồng Xoài với tổng diện tích 3860.1m
2.
. Khi mới thành 

lập trường, cơ sở vật chất còn nghèo nàn, nhưng được sự quan tâm của Đảng, Nhà nước, chính 

quyền địa phương, ngành giáo dục và Đào tạo, sự nỗ lực tích cực tham mưu phấn đấu của đội 

ngũ cán bộ quản lý, GV,NV và phụ huynh học sinh trong trường, vì vậy năm 2012 nhà trường 

được UBND Thành phố quan tâm đầu tư kinh phí xây dựng khang trang theo mô hình trường 

chuẩn Quốc gia và cụ thể nhà trường đạt trường chuẩn Quốc gia mức độ 1 năm 2012, đạt 

trường chuẩn Quốc gia mức độ 2 vào năm 2017 và năm 2023 nhà trường đạt kiểm định chất 

lượng giáo dục cấp độ 2 và đạt trường chuẩn Quốc gia mức độ 1. Hiện nay, nhà trường có đầy 

đủ các phòng hiệu bộ, phòng chức năng và các trang thiết bị mới đồng bộ phục vụ cho công tác 

chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ đầy đủ và hiện đại. 

Trường xây dựng kế hoạch chiến lược phát triển giáo dục của nhà trường phù hợp 

với mục tiêu GDMN được quy định tại Luật Giáo dục, phù hợp với điều kiện thực tế của xã 

Tiến Hưng và các nguồn lực của nhà trường. Nhà trường có đủ CBQL: HT, PHT. Các tổ 

chuyên môn, tổ văn phòng được thành lập đúng quy định hoạt động thường xuyên, tham 

mưu đảm bảo giúp việc cho nhà trường. Các tổ chức đoàn thể trong nhà trường, Công đoàn, 

Đoàn TNCSHCM, các tổ chuyên môn, tổ văn phòng đều tổ chức hoạt động có hiệu quả và 

triển khai thường xuyên các hoạt động giáo dục theo đúng tiến độ, kế hoạch của đơn vị. 

Trường có Hội đồng trường và các hội đồng khác như: hội đồng thi đua khen thưởng, hội 

đồng sáng kiến, hội đồng tự đánh giá. 

Trong những năm học qua, trường MN Hoa Sen có 14 nhóm, lớp; các nhóm trẻ, lớp 

mẫu giáo được phân chia đúng độ tuổi theo quy định tại Điều lệ trường MN. Các nhóm trẻ, 

lớp mẫu giáo được tổ chức học 2 buổi/ngày và được học bán trú tại trường. Trong 5 năm 

qua không có trẻ khuyết tật tham gia học hòa nhập tại trường. Hàng năm, nhà trường xây 

dựng kế hoạch giáo dục các độ tuổi đúng chương trình GDMN quy định, kế hoạch GD phù 

hợp với điều kiện thực tế địa phương và điều kiện của nhà trường. Nhà trường luôn tạo điều 

kiện cho đội ngũ CBQL, GV, NV học tập, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, phân công sử 

dụng đội ngũ hợp lý, có hiệu quả và đảm bảo đầy đủ quyền lợi cho người lao động.  

Nhà trường có chi bộ độc lập sinh hoạt riêng với tổng số 18 đảng viên. Trong 5 năm 

liên tiếp chi bộ đều HTTNV và HTXSNV. Năm 2018, 2022 chi bộ đạt HTXSNV được 

Đảng ủy xã Tiến Hưng khen tặng. 

Những kết quả đạt đƣợc trong năm học 2024-2025 

Vận động tập thể CB- GV- NV đóng góp gây quỹ  địa chỉ đỏ hỗ trợ 3 học sinh có 

hoàn cảnh khó khăn tại trường với số tiền: 12.960.000 đồng , nhận đỡ đầu 1 bé học sinh khó 

khăn tại lớp Lá với số tiền: 8.600.000 đồng ( Đóng tiền ăn 1 năm học) 

Tích cực tham gia hội thi Giáo viên dạy giỏi cấp học Mầm non,  8/8 đạt giáo viên 

danh hiệu Giáo viên dạy giỏi cấp Thành phố theo quyết định số: 629/QĐ-UBND ngày 

13/5/2025. Trong đó, có 3 giải nhất, 1 giải nhì, 3 giải Ba và 1 giải Khuyến khích tại quyết 

định số 630/QĐ-BTC ngày 13/5/2025. 
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Tham gia các hội thi trực tuyến như hội thi tuyến tìm hiểu pháp luật về an toàn giao 

thông..vv.. Có 4 cá nhân tham gia bài thi sáng tạo kỹ thuật do Thành phố Đồng Xoài tổ 

chức, 3 cá nhân tham gia bài viết về gương người tốt, việc tốt trong phong trào thi đua yêu 

nước trên địa bàn tỉnh Bình phước giai đoạn 2022-2025 do Mặt trận tổ quốc Tỉnh Bình 

Phước phát động. 

Tích cực tham gia viết bài đăng lên Website của trường và của ngành giáo dục. 

Trong năm học 2024-2025, nhà trường có 11 bài viết đăng trên website của ngành GD&ĐT 

Thành phố, 7 bài đăng wedsite của Công đoàn Tỉnh Bình Phước. 

Nhà trường có tổ chức Công đoàn với 49 công đoàn viên, Đoàn TNCSHCM có 12 

đoàn viên. Các tổ chức đoàn thể trong nhà trường hoạt động đúng theo qui định của hiến 

pháp, pháp luật và điều lệ của từng tổ chức. Hàng năm đều được rà soát đánh giá kết quả 

thực hiện của từng tổ chức. Tổ chức Công đoàn, Đoàn TNCSHCM có đóng góp tích cực 

cho các hoạt động của nhà trường, giúp nhà trường đạt nhiều thành tích nổi bật, luôn được 

đánh giá Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. 

Những thành tích nhà trƣờng đã đạt đƣợc từ năm 2018-2024: 

Năm học 2018 - 2019 nhà trường được UBND tỉnh Bình Phước tặng bằng khen; 

UBND TP Đồng Xoài tặng danh hiệu tập thể LĐTT. 

Năm học 2020 – 2021 nhà trường được UBND tỉnh Bình Phước tặng bằng khen; 

UBND TP Đồng Xoài tặng danh hiệu tập thể LĐTT. 

Năm học 2021 - 2022 nhà trường được chủ tịch UBND tỉnh Bình Phước tặng thưởng 

danh hiệu tập thể LĐXS.  

 Năm học 2022-2023 nhà trường được UBND tỉnh Bình Phước tặng bằng khen; 

UBND TP Đồng Xoài tặng danh hiệu tập thể LĐTT. Được liên đoàn lao động Tỉnh Bình 

Phước tặng Cờ thi đua với thành tích Công đoàn cơ sở vững mạnh, đạt thành tích xuất sắc 

trong phong trào thi đua. Được UBND Thành phố Đồng Xoài tặng giấy khen điển hình  tiên 

tiến cấp Thành phố. 

Năm học 2023-2024 nhà trường được chủ tịch UBND tỉnh Bình Phước tặng thưởng 

danh hiệu tập thể LĐXS.  

1.6. Thông tin đại diện pháp luật 

Họ và tên: Thái Thị Thu Thuỷ 

Chức vụ: Hiệu trưởng 

Địa chỉ nơi làm việc: Trường Mầm non Hoa Sen, Ấp 2, Xã Tiến Hưng, Thành Phố 

Đồng Xoài, Tỉnh Bình Phước. 

Số điện thoại: 0975484492 

Email: thaithithuthuy250882@gmail.com 

1.7. Tổ chức bộ máy 

a) Quyết định thành lập trƣờng: 

Trường MN Hoa Sen được thành lập theo Quyết định số 215/2001/QĐ-UB ngày 

12/5/2001 của Ủy ban nhân dân thị xã Đồng Xoài. 

b) Quyết định công nhận hội đồng trƣờng, chủ tịch hội đồng trƣờng và danh 

sách thành viên hội đồng trƣờng: 
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- Quyết định số 745/QĐ-PGDĐT ngày 14/9/2021 của Phòng GD&ĐT  Thành phố 

Đồng Xoài về việc thành lập Hội đồng trường - Trường Mầm non Hoa Sen, có 11 thành 

viên, bao gồm những thành phần sau: HT làm chủ tịch hội đồng, các thành viên của hội 

đồng gồm: PHT, chủ tịch Công đoàn, các tổ trưởng tổ chuyên môn, tổ trưởng tổ văn phòng, 

bí thư Đoàn TNCSHCM, đại diện chính quyền địa phương và ĐDCM trẻ. 

- Danh sách thành viên hội đồng trường: 

STT Họ và tên Chức vụ 
Chức vụ Hội đồng 

trƣờng 

1 Thái Thi Thu Thuỷ Bí thư CB - Hiệu trưởng Chủ tịch hội đồng 

2 Nguyễn Thị Thuyết Phó BTCB-CTCĐ- P.HT Thành viên 

3 Nguyễn Thị Loan P. Hiệu trưởng Thành viên 

4 Hoàng Thị Bích Thuỷ Giáo viên –  P.CTCĐ Thành viên 

5 Nguyễn Thị Hoa Bí thư chi đoàn Thành viên 

6  Đinh Thị Công Uẩn GV- tổ trưởng  Khối Lá Thành viên 

7 Trịnh Thị Hồng GV- tổ trưởng  Khối Chồi Thư ký 

8 Vũ Thị Phương Anh GV- Tổ trưởng Mầm-NT Thành viên 

9 Nguyễn Thị Thuỷ Tiên Y tế - Tổ trưởng  Thành viên 

10 Trịnh Đình Linh  Trưởng BĐDCMHS Thành viên 

11 Đoàn Quang Duy Phó CTUBND xã Thành viên 

c) Quyết định điều động, bổ nhiệm, công nhận Hiệu trƣởng, phó Hiệu trƣởng: 

- Hiệu trưởng:  

 Quyết định số 2071/QĐ-UBND ngày 02/7/2012 của UBND Thị xã Đồng Xoài về 

điều động và bổ nhiệm phó Hiệu trưởng trường Mầm non Hoa Sen 

Quyết định số 1544/QĐ-UBND ngày 10/7/2023 của UBND Thành phố Đồng Xoài 

về việc bổ nhiệm chức vụ Hiệu trưởng trường Mầm non Hoa Sen  

- Phó Hiệu trưởng: 

 Quyết định số 2791/QĐ- UBND của UBND Thành phố Đồng Xoài ngày 26 tháng 

12 năm 2023 về việc bổ nhiệm bà Nguyễn Thị Thuyết giữ chức vụ phó hiệu trưởng trường 

Mầm non Hoa Sen. 

Quyết định số 2664/QĐ- UBND của UBND Huyện Đồng Phú ngày 01 tháng 09  

năm 2008 về việc bổ nhiệm bổ nhiệm phó hiệu trưởng trường Mầm non Tân Phước. 

Quyết định số 2994/QĐ- UBND của UBND Thành phố Đồng Xoài ngày 30 tháng 9 

năm 2013 về việc luân chuyển viên chức. 

d) Quy chế tổ chức và các hoạt động cơ sở giáo dục; chức năng, nhiệm vụ, quyền 

hạn của cơ sở giáo dục; sơ đồ tổ chức bộ máy của cơ sở giáo dục: 

- Nhà trường ban hành Quyết định số 306/QC-MNHS ngày 30/9/2024 Về việc ban 

hành Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của Trường Mầm non Hoa Sen Năm học 
2024-2025; 

- Nhà trường ban hành Quyết định số 308/QC-MNHS ngày 30/9/2024 Về việc ban 

hành Quy chế làm việc Năm học 2024-2025 



5 

 

- Trường Mầm non Hoa Sen có những chức năng và nhiệm vụ sau đây: 

Nhà trường quản lý, tổ chức thực hiện việc chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ em từ 

24 - 72 tháng tuổi theo chương trình giáo dục mầm non do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào 

tạo ban hành; 

Phối hợp và huy động trẻ em lứa tuổi mầm non đến trường đảm bảo đạt chỉ tiêu của 

ngành học, cấp học mầm non. Hướng dẫn và tổ chức giáo dục hòa nhập trẻ khuyết tật và trẻ 

em có hoàn cảnh khó khăn đến trường học;   

Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên thực hiện tốt nhiệm vụ nuôi dưỡng, chăm sóc 

trẻ và giáo dục trẻ em theo quy định; 

Hàng năm nhà trường đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy và học cho 

giáo viên, học sinh trong trường đạt kết quả tốt thể hiện các hội thi và các phong trào qua 

các năm đều đạt kết quả cao; 

Thực hiện việc kiểm tra thường xuyên chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục 

trẻ em theo kế hoạch đề ra (đột xuất, báo trước, hàng ngày..) trong năm học đạt kết quả tốt. 

Ngoài ra còn thực hiện tốt các văn bản khác theo quy định của Đảng, Nhà nước; 

Chức năng quản lý các lĩnh vực giáo dục mầm non theo quy định Điều lệ trường mầm 

non gồm: Mục tiêu, chương trình, nội dung giáo dục các lĩnh vực phát triển, tiêu chuẩn nhà giáo 

và tiêu chuẩn quản lý giáo dục. Đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, thiết bị trường học và đồ dùng, 

đồ chơi của trẻ em nhằm đáp ứng nhu cầu giáo dục mầm non hiện hành.  

Phối kết hợp gia đình trẻ em, các tổ chức xã hội và cá nhân để thực hiện hoạt động xã 

hội trong cộng đồng. 

Thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục theo qui định. 

Thực hiện các chức năng nhiệm vụ khác theo qui định của pháp luật. 

- Sơ đồ tổ chức bộ máy của trường: 

 

 

 

 



6 

 

II- THU, CHI TÀI CHÍNH: 

STT CHỈ SỐ THỐNG KÊ 
(NH 23-24) 

Năm 2024 

(NH 24-25) 

6 tháng đầu  

2025 

I Ngân sách nhà nƣớc     

1 Kinh phí giao tự chủ 6.659.793.106 8.027.494.000 

2 Kinh phí tự chủ đã sử dụng trong năm 6.659.793.106 3.980.183.547 

2.1 Chi tiền lương và thu nhập 6.184.594.388 3.653.331.473 

2.2 Chi hỗ trợ người học     

2.3 Chi cơ sở vật chất và dịch vụ 363.761.551 174.968.074 

2.4 Chi khác 124.437.167 151.884.000 

3 Kinh phí giao không tự chủ 15.480.000 170.366.000 

4 Kinh phí giao không tự chủ đã sử dụng trong năm 15.480.000 154.915.607 

4.1 Chi cơ sở vật chất và dịch vụ     

4.2 Chi hỗ trợ tiền ăn trưa cho trẻ em 1.280.000 750.000 

4.3 Chi hỗ trợ chi phí học tập 1.200.000 800.000 

II Nguồn học phí     

a Số liệu học sinh     

1 Tổng số học sinh  430 440 

2 Mức thu/hs/năm học: 270.000   

3 Trong đó:     

- Trường hợp miễn 100% 2 228 

- Trường hợp giảm 50% 2   

b Nguồn thu, chi     

1 Tồn đầu kỳ 977.629 10.343.118 

2 Tổng thu 141.660.000 35.070.000 

3 Tổng chi 132.294.511 15.060.000 

  Trong đó:     

  - Chi tiền lương và thu nhập 67.462.200 0 

  - Chi hỗ trợ người học 2.990.000 0 

  - Chi cơ sở vật chất và dịch vụ 61.842.311 15.060.000 

  - Chi khác     

4 Tồn cuối kỳ 10.343.118 30.353.118 

III Chế độ chính sách của học sinh     

1 Tổng số học sinh 2 1 

2 Số tiền miễn, giảm học phí 2 228 

3 Số tiền hỗ trợ chi phí học tập 2 1 

4 Số tiền hỗ trợ ăn trưa 2 1 

IV Nguồn thu CSSKBĐ     
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1 Tổng số học sinh toàn trường 429 440 

2 Số học sinh được BHYT 426 438 

3 Tỷ lệ % 99,3% 99,5% 

 4 Tồn đầu kỳ     

5 Tổng số kinh phí được trích lại KCB 44.808.322 27.203.966 

6 Số kinh phí đã sử dụng trong năm 16.594.000 8.060.000 

7 Số kinh phí tồn chuyển năm sau 28.214.322 19.143.966 

V NGUỒN THU THỎA THUẬN     

A Tiền ăn   

1 Tồn đầu kỳ 74.807 272.474 

2 Tổng thu 2.241.016.171 2.531.351.027 

3 Tổng chi 2.240.818.504 2.531.069.214 

 4 Tồn cuối kỳ 272.474 554.287 

B Nƣớc uống   

1 Tồn đầu kỳ 0 0 

2 Tổng thu 36.535.000 37.615.000 

3 Tổng chi 36.535.000 37.615.000 

4 Tồn cuối kỳ 0 0 

C Quỹ bán trú   

1 Tồn đầu kỳ 225.233 109.445 

2 Tổng thu 925.024.830 962.704.665 

3 Tổng chi 925.140.618 960.139.250 

4 Tồn cuối kỳ 109.445 2.674.860 

D Quỹ PVHT-VS   

1 Tồn đầu kỳ 2.276 429.383 

2 Tổng thu 118.650.107 123.238.893 

3 Tổng chi 118.223.000 123.668.276 

4 Tồn cuối kỳ 429.383 0 

E Quỹ gửi xe   

1 Tồn đầu kỳ 0 138.164 

2 Tổng thu 68.538.164 68.022.166 

3 Tổng chi 68.400.000 68.160.330 

4 Tồn cuối kỳ 138.164 0 

F Dịch vụ ngoài giờ   

1 Tồn đầu kỳ 0 0 

2 Tổng thu 362.587.541 375.669.518 

3 Tổng chi 362.587.541 374.964.680 

4 Tồn cuối kỳ 0 704.838 
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H 
Nguồn thu phí dịch vụ phát triển năng khiếu 

trẻ Aerobic 
    

1 Tồn đầu kỳ 0 260.000 

2 Tổng thu 55.125.000 69.877.500 

3 Tổng chi 54.865.000 69.987.300 

4 Tồn cuối kỳ 260.000 150.200 

B Nguồn thu phí học Tiếng Anh     

1 Tồn đầu kỳ 0 1.068.000 

2 Tổng thu 42.680.000 54.920.000 

3 Tổng chi 41.612.000 53.978.000 

4 Tồn cuối kỳ 1.068.000 2.010.000 

Các khoản thu và mức thu đối với người học, bao gồm: học phí, lệ phí, tất cả các 

khoản thu và mức thu ngoài học phí, lệ phí (nếu có) trong năm học 2024 - 2025 và dự kiến 

cho năm học 2025 – 2026. 

* Năm học 2024 – 2025 

Học phí học sinh mầm non: 30.000 đồng/học sinh/tháng ( Học sinh Chồi, Mầm, NT) 

Phục vụ học tập- vệ sinh trường lớp: 270.000 đồng/học sinh/năm. 

Phí học bán trú: 255.000 đồng/học sinh/tháng 

Tiền ăn, ga: 35.000 đồng/ngày/học sinh  

Tiền nước uống: 10.000 đồng/tháng/học sinh 

Phí phục vụ bữa ăn sáng của trẻ: 100.000 đồng/tháng/học sinh 

Giữ xe cho phụ huynh: 20.000đ/tháng/học sinh 

Ngoài ra nhà trường có hợp đồng liên kết với Trung tâm Anh ngữ Edugadent và Trung 

tâm Aerobic Lagi tổ chức dạy tiếng Anh và Aerobic tại trường với số tiền hàng tháng thu là: 

Phí học tiếng Anh: 100.000đ/tháng/học sinh 

Phí học Aerobic: 110.000đ/tháng/học sinh 

* Dự kiến cho năm học 2025 – 2026: 

Phục vụ học tập- vệ sinh trường lớp: 270.000 đồng/học sinh/năm. 

Phí học bán trú: 255.000 đồng/học sinh/tháng 

Tiền ăn, ga: 35.000 đồng/ngày/học sinh  

Tiền nước uống 10.000 đồng/tháng/học sinh 

Phí phục vụ bữa ăn sáng của trẻ: 100.000 đồng/tháng/học sinh 

Giữ xe cho phụ huynh: 20.000đ/tháng/học sinh 

Ngoài ra nhà trường có hợp đồng liên kết với Trung tâm Anh ngữ quốc tế Việt Úc và 

Trung tâm Aerobic Lagi tổ chức dạy tiếng Anh và Aerobic tại trường với số tiền hàng tháng 

thu là: 

Phí học tiếng Anh: 115.000đ/tháng/học sinh 
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Phí học Aerobic: 110.000đ/tháng/học sinh 

III/ THÔNG TIN ĐỘI NGŨ GIÁO VIÊN, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN: 

STT Nội dung 

Tổng số 

TS 
Trình độ đào tạo 

Chuẩn nghề nghiệp 

Hoàn thành 

bồi dƣỡng 

NH 2024-

2025 

2023-2024 
2024-2025 

Tự đánh giá 
 

2023-

2024 

2024-

2025 
ThS ĐH CĐ TC 

Dƣới 

TC 
Tốt Khá Đạt Tốt Khá Đạt 

Hoàn 

thành 

Chƣa 

hoàn 

thành 

  

Tổng số giáo viên, 

cán bộ quản lý và 

nhân viên 

47 49 0 32 2 2 0 29 3     32  

I Giáo viên 30 32 0 30 2 0 0 26 3  29 1 
2 chưa 

đủ đk 
30  

1 Nhà trẻ 2 2 0 2 0 0 0 1 1  2  0  2  

2 Mẫu giáo 28 29 0 27 2 0 0 25 2  27 1 2CDĐK 20  

II Cán bộ quản lý 3 3 0 3 0 0 0 3   3   3  

1 Hiệu trưởng 1 1 0 1 0 0 0 1   1   1  

2 Phó hiệu trưởng 2 2 0 2 0 0 0 2   2   2  

III Nhân viên 14 14  1  1          

1 Nhân viên văn thư 0               

2 Nhân viên kế toán 1 1  1            

3 Thủ quỹ                

4 Nhân viên y tế 1     1          

5 Nhân viên nuôi dưỡng 9 9     9         

6 Bảo vệ. 2 2     2         

7 Phục vụ 1 1     1         

 

IV- THÔNG TIN VỀ CƠ SỞ VẬT CHẤT: 

1/ Diện tích khu đất xây dựng trƣờng, điểm trƣờng, diện tích bình quân tối 

thiểu cho một trẻ em; đối sánh với yêu cầu tối thiểu theo quy định: 

- Tổng diện tích nhà trường: 3860.1m
2
, bình quân tối thiểu 8,5m

2 
/1 trẻ.  Diện tích sân 

chơi: 1314m
2
, bình quân 2,89 m

2
/1 trẻ. 

- Trường có 1 điểm trường tại: Ấp 2, xã Tiến Hưng, Thành phố Đồng Xoài, Tỉnh Bình 

Phước. 
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2) Số lƣợng, hạng mục thuộc các khối phòng hành chính quản trị; khối phòng 

nuôi dƣỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ em; khối phòng tổ chức ăn (áp dụng cho các cơ 

sở giáo dục có tổ chức nấu ăn); khối phụ trợ; hạ tầng kỹ thuật; đối sánh với yêu cầu tối 

thiểu theo quy định; 

- Nhà trường có 14 phòng sinh hoạt chung, phòng ngủ ( lớp học ) với diện tích bình 

quân là 61,52m
2 
/ lớp có đủ ánh sáng, thoáng mát. 

- Phòng Hội trường: Diện tích 125,12m
2 
có đầy đủ bàn ghế, loa đài, maket, bục phát 

biểu... đảm bảo sức chứa mỗi khi tổ chức hội nghị toàn trường. 

- Phòng Âm nhạc: 73,98m
2 
có gương quanh tường, tủ đựng dụng cụ Âm nhạc và 

trang phục múa. 

- Phòng Thể chất : 101,65m
2 
có đầy đủ trang thiết bị cho trẻ thực hiện giáo dục thể 

chất. 

- Phòng Tin học: 45,47m
2 
có 5 máy kidmart và 5 bộ bàn máy kidmart 

- Phòng Y tế : 31,28m
2 

có đầy đủ trang thiết bị y tê như: Tủ thuốc, cân đo sức khoẻ, 

giường y tế, tủ đựng hồ sơ, tủ lưu mẫu... 

- Văn phòng trường có diện tích 69.36m
2
 

- Phòng Hành chính quản trị: 31,28m
2 ,
trang bị đầy đủ các phương tiện làm việc, 

thông tin liên lạc và tiếp khách. 

- Phòng Hiệu trưởng: 31,28m
2 ,
trang bị đầy đủ các phương tiện làm việc, thông tin 

liên lạc và tiếp khách. 

- Phòng phó Hiệu trưởng: 31,28m
2 ,
trang bị đầy đủ các phương tiện làm việc, thông 

tin liên lạc và tiếp khách. 

- Phòng nghỉ nhân viên : 64,6m
2 

trang bị 1 số đồ dùng phục vụ cần thiết cho nhân 

viên. 

- Nhà bếp : 141,2m
2 

có trang bị đầy đủ các thiết bị phục vụ công tác nuôi dưỡng cho 

trẻ như: Bếp ga, máy lọc nước, nồi, xông, thau, chén, muỗng, rỗ.... 

- Nhà kho bếp: 16 m
2 
có kệ đựng 1 số lương thực, thực phẩm thiết yếu hằng ngày. 

- Nhà kho trường: 64,6m
2  

- Phòng bảo vệ : 9,52m
2  

- Nhà xe: 145m
2 
đảm bảo diện tích, có mái che được bố trí hợp lý, đảm bảo an toàn, 

các loại xe được sắp xếp gọn gàng, trật tự đảm bảo diện tích, tiện lợi khi ra vào
 

- Yêu cầu về thiết kế và xây dựng:
 

+ Trường được xây dựng với mẫu thiết kế theo qui định 

+ Xây dựng kiên cố và vị trí thuận lợi  

+ Có diện tích đảm bảo cho trẻ được học tập vui chơi  

+ Nền gạch sạch sẽ đảm bảo cho trẻ sinh hoạt hằng ngày.
 

c) Số lƣợng các thiết bị, đồ dùng, đồ chơi hiện có; đối sánh với yêu cầu tối thiểu 

theo quy định; 
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- Nhà trường có đầy đủ thiết bị, đồ dùng, đồ chơi đáp ứng yêu cầu tối thiểu phục vụ 

nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ mầm non quy định tại văn bản hợp nhất số 01/VBHN-

BGDĐT ngày 23/3/2015 của Bộ GD&ĐT về việc ban hành danh mục đồ dùng - đồ chơi - 

thiết bị dạy học tối thiểu dùng cho GDMN.  

- Ngoài các thiết bị, đồ dùng, đồ chơi có trong danh mục quy định. Nhà trường còn 

đầu tư thêm 1 số đồ dùng đồ chơi ngoài danh mục quy định phục vụ cho yêu cầu giảng dạy 

của giáo viên và hoạt động vui chơi của trẻ như: lắp ráp, nguyên liệu tạo hình, sách truyện 

góc thư viện. Đồ dùng đồ chơi giáo viên tự làm sáng tạo đảm bảo tính an toàn, thẩm mỹ, 

hiệu quae và phù hợp với từng độ tuổi trẻ. 

- Hằng năm nhà trường có kế hoạch mua sắm bổ sung, thay thế, sữa chữa các thiết bị 

đồ đùng, đồ chơi theo qui định tại danh mục văn bản hợp nhất 01/2015. Khuyến khích giáo 

viên, sáng tạo, tăng cường bổ sung các đồ dùng dạy học bằng nguyên vật liệu mở nhằm 

phục vụ tốt công tác chăm sóc và giáo dục trẻ. 

d) Số lƣợng đồ chơi ngoài trời, một số thiết bị và điều kiện phục vụ chăm sóc, 

nuôi dƣỡng, giáo dục khác. 

- Nhà trường có đủ các thiết bị đồ chơi ngoài trời theo văn bản hợp nhất số 
01/VBHN-BGDĐT ngày 23/3/2015 của Bộ GD&ĐT về việc ban hành danh mục đồ dùng - 

đồ chơi - thiết bị dạy học tối thiểu dùng cho GDMN và  Quyết định 49/2021/QĐ-UBND 

ngày 29/12/2021 của UBND Tỉnh Bình Phước về ban hành Danh mục tiêu chuẩn, định mức 

máy móc, thiết bị chuyên dùng tại cơ sở giáo dục và đào tạo công lập trên địa bàn tỉnh Bình 

Phước. Sân vườn sạch sẽ có bố trí đồ chơi ngoài trời phù hợp với trẻ .  

3. Thông tin về kết quả đánh giá và kiểm định chất lƣợng giáo dục: 

a) Kết quả tự đánh giá chất lƣợng giáo dục của cơ sở giáo dục; kế hoạch cải tiến chất 

lƣợng sau tự đánh giá; 

Trường Mầm non Hoa Sen thành lập hội đồng tự đánh giá chất lượng giáo dục cấp 

độ 2, đạt trường chuẩn Quốc gia mức độ 1. 

b) Kết quả đánh giá ngoài và công nhận đạt kiểm định chất lƣợng giáo dục, đạt chuẩn 

quốc gia của cơ sở giáo dục qua các mốc thời gian; kế hoạch và kết quả thực hiện cải 

tiến chất lƣợng sau đánh giá ngoài trong 05 năm tiếp theo và hằng năm. 

Trường Mầm non Hoa Sen được đoàn đánh giá ngoài thực hiện đánh giá và được 

công nhận kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 2 tại quyết định số 3846/QĐ-SGDĐT ngày 

14/11/2023 và công nhận trường đạt chuẩn Quốc Gia mức độ 1 tại quyết định số 1902/QĐ-

UBND ngày 22/11/2023 của UBND Tỉnh Bình Phước. 

4. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm khác  

4.1. Tiếp tục quán triệt và thực hiện tốt nội dung Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ 

Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tƣ tƣởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh 

- Thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ chính trị về đẩy 

mạnh học tập và làm theo tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; các phong trào thi đua 

của ngành học và chính quyền địa phương phát động góp phần nâng cao phẩm chất chính 

trị, đạo đức nghề nghiệp của nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục. Triển khai có hiệu quả và 

sáng tạo phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện - Học sinh tích cực” gắn với 

cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. CB-GV-

NV trong nhà trường không ngừng tu dưỡng, rèn luyện đạo đức nghề nghiệp, luôn quan tâm 
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và yêu thương trẻ, trách nhiệm, tận tâm, yêu thương học sinh, xây dựng lối sống trong sạch, 

lành mạnh, tác phong mẫu mực mô phạm; tích cực trong học tập, bồi dưỡng, rèn luyện để 

nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; nâng cao mức đạt được trong chuẩn nghề nghiệp, 

chuẩn cán bộ quản lý; đạt chuẩn và trên chuẩn về trình độ đào tạo, ngoại ngữ, ứng dụng 

công nghệ thông tin trong quản lý, giảng dạy và công tác, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được 

giao.  

- Mỗi Cán bộ , đảng viên, giáo viên xây dựng, lồng ghép những bài học về Báctrong 

các buổi sinh hoạt trong tháng và lồng ghép vào các hoạt động dạy trẻ theo chủ đề để truyền 

đạt đến trẻ một cách nhẹ nhàng. Đây là nơi để mỗi cán bộ, giáo viên, nhân viên học tập 

thường xuyên, liên tục. 

Kết quả:   

- Chi bộ đạt “Chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ năm 2024”.  

Chi bộ và 1 cá nhân được UBND Xã tiến Hưng 683/QĐ-UBND ngày 15/5/2025 về 

việc khen thưởng tập thể, cá nhân đã có thành tích trong “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh” giai đoạn 2016-2025. 

Có 03 đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2024, trong đó có 03 đảng viên 

được Đảng uỷ xã tặng giấy khen 

4.2. Tăng cƣờng chuyển đổi số, đẩy mạnh cải cách hành chính và ứng dụng công 

nghệ thông tin (CNTT) trong giáo dục và đào tạo (GDĐT); tăng cƣờng các điều kiện 

đảm bảo và kỹ năng ứng dụng CNTT trong dạy và học trực tuyến, trên truyền hình và 

kiểm tra, đánh giá 

- Nghiên cứu, học hỏi trao dồi kiến thức về ứng dụng công nghệ thông tin qua các 

đồng nghiệp. Phát động đội ngũ CB, GV, NV tìm hiểu về các tính năng cũng như ứng dụng 

cùa các phần mềm, khai thác tốt các ứng dụng nhằm phát huy được các chức năng trong 

hoạt động tạo ra các giáo án điện tử và lưu trữ tài liệu dùng chung đồng thời hỗ trợ hiệu quả 

cho giáo viên khi góp ý dự giờ chuyên môn.   

- Khai thác các ứng dụng của Google, ứng dụng sử dụng khi lưu trữ an toàn, tin cậy và 

giúp đội ngũ tham khảo cũng như có chế độ chỉnh sửa, cập nhật thống kê qua ứng dụng 

Google Drive, trang tính, gmail Chức năng liên kết đường link với nhiều chức năng thao 

tác với dữ liệu   

- Nâng cao chất lượng qua hoạt động dự giờ, họp tổ chuyên môn nhằm kịp thời đề xuất 

nội dung bồi dưỡng, giáo viên chuyên ngành công nghệ thông tin đến bồi dưỡng, giúp giáo 

viên có thêm kiến thức, kỹ năng trong việc ứng dụng, khai thác thực hiện giáo án điện tử và 

sử dụng hiệu quả các ứng dụng trong hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ.  

- Công tác xây dựng cơ sở vật chất, tăng dung lượng đám mây google chứa dữ liệu 

dùng chung và kết nối mạng internet, cục phát wifi cho các điểm trường, khai thác sao cho 

hiệu quả nhằm sử dụng tối đa chức năng của tài khoản dữ liệu dùng chung. cũng được trang 

bị kịp thời nhằm tổ chức tốt, hiệu quả hơn khi tổ chức các hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ, 

hoạt động hội họp trực tuyến cần ứng dụng công nghệ thông tin.  

- Tổ chức hội thi thiết kế giáo án điện tử, duy trì và phát triển năng lực của giáo viên 

trong việc thiết kế, sưu tầm lưu trữ thành kho tài nguyên nhằm giúp cho đội ngũ có thêm tài 

liệu tham khảo, hình ảnh, âm thanh sử dụng cho việc thực hiện các giáo án điện tử dạy 

học.  
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- Phát động, đề xuất khen thưởng khi giáo viên xây dựng được giáo án hay, sưu tầm 

được nguồn tài nguyên phong phú cho kho dữ liệu dùng chung của nhà trường.  

4.3. Tiếp tục đổi mới quản lý nhà nƣớc về giáo dục và đào tạo theo hƣớng đẩy 

mạnh phân cấp, phân quyền, hiệu lực, hiệu quả, thể hiện trách nhiệm giải trình của 

ngƣời đứng đầu cơ sở giáo dục, bảo đảm vai trò kiến tạo để phát triển giáo dục 

- Trường Mầm non Hoa Sen thực hiện đổi mới quản lý ứng dụng công nghệ thông tin 

và chuyển đổi số trong điều hành, hoạt động nhà trường.  

- Phân công cho QL và nhân viên phụ trách các phần mềm nhằm kịp thời cập nhật cơ 

sở dữ liệu, quản lý hồ sơ nhà trường.  

- Phân công cho các phó hiệu trưởng, tổ trưởng chuyên môn trong hoạt động chăm sóc 

giáo dục tại trường.  

4.4. Tổ chức triển khai thực hiện đồng bộ, hiệu quả Chỉ thị số 14/CT-TTg ngày 

25/5/2021 của Thủ tƣớng Chính phủ về đẩy mạnh công tác khuyến học, khuyến tài, 

xây dựng xã hội học tập giai đoạn 2021-2030 và Quyết định số 1373/QĐ-TTg ngày 

30/7/2021 của Thủ tƣớng Chính phủ phê duyệt Đề án “Xây dựng xã hội học tập giai 

đoạn 2021-2030” 

- 100% CB-GV thực hiện đánh giá mô hình học tập năm 2024.  

- Nhà trường phát động phong trào tự học trong đội ngũ, hằng năm có hỗ trợ một phần 

kinh phí cho nhân viên tham gia học bồi dưỡng kỹ năng nghề và bồi dưỡng an ninh quốc 

phòng.  

4.5. Nâng cao chất lƣợng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục  

- Hội thi giáo viên giỏi cấp trường: tổng số giáo viên tham gia thi giáo viên dạy giỏi 

cấp trường: 23/32đ/c tỷ lệ 71,87%; đạt giáo viên dạy giỏi cấp trường 23/23 giáo viên dự thi, 

tỷ lệ 100%.  

- Tham gia thi giáo viên dạy giỏi cấp thành phố đạt 8/8 giáo viên tham gia dự thi, trong 

đó đạt 03 giải Nhất, 01 giải Nhì, 02 giải ba, 01 giải khuyến khích. 

- 100% CBQL, GV tham gia lớp bồi dưỡng thường xuyên, bồi dưỡng hè, bồi dưỡng 

chính trị và chuyên đề do TP tổ chức. 

4.6. Thực hiện phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và 

học tập” gắn với các phong trào thi đua do Thủ tƣớng Chính phủ phát động; tổ chức 

các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục, thể thao và các hoạt động chăm lo đời sống 

vật chất và tinh thần, đền ơn đáp nghĩa cho nhà giáo, ngƣời lao động  

- CBQL chỉ đạo, phát động hội thi viết sáng kiến: có 09 sáng kiến được công nhận cấp 

thành phố.  

- Năm 2024 - 2025: Thực hiện tốt chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm 

trung tâm”.   

- 100% CB, GV, NV thực hiện tốt phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong quản 

lý, giảng dạy và học tập” gắn với các phong trào thi đua do các cấp phát động. Trong năm 

không có cá nhân vi phạm qui chế chuyên môn, đạo đức nhà giáo.  

- 100% CB, GV có đủ năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, phẩm chất đạo đức nghề 

nghiệp, tình thương, trách nhiệm đối với học sinh.  

- 35/35 CB, GV tham gia học tập bồi dưỡng chính trị hè năm 2024. 
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- 35/35 CBQL và giáo viên tham gia học bồi dưỡng thường xuyên.  

- Nhà trường đã tạo điều kiện cho trẻ tham gia các hoạt động văn hóa, văn nghệ thể 

dục, thể thao trong trường học và các khối thi đua như:  

+ Tham gia vào các lễ hội tại trường như: lễ hội bé đến trường; hoạt động trải nghiệm 

bé vui tết Trung Thu; hoạt động trải nghiệm tri ân thầy cô nhân ngày 20/11, lễ hội chúc 

mừng cô nhân ngày 20/11; trang trí ngày Tết - Xuân Ất Tỵ 2025, hoạt động trải nghiệm bé 

vui đón tết, các con được cùng cô giáo gói bánh chưng, trang trí hoa mai, hoa đào, đồ chữ 

thư pháp, làm câu đối  Hoạt động làm thiệp, trang trí chậu, trồng cây tặng mẹ chào mừng 

ngày Quốc tế Phụ nữ 08/3; 20/10... 

+ Nhà trường tham gia liên quân với các trường trên địa bàn xã hội thao chào mừng 

kỷ niệm 42 năm ngày Nhà giáo Việt Nam vào 50 năm giải phóng đồng Xoài, với kết quả 

cao ngoài sự mong đợi, cụ thể: Nhất bóng bàn đơn nam, Nhất bóng bàn đôi nam, Nhất cầu 

lông đôi nam - nữ, Nhất cầu lông đôi nữ, Nhì bóng chuyền hơi nam, nhì bóng chuyền hơi 

nữ, Ba cầu lông đơn nữ, Ba cầu lông đơn Nam và giải Nhì kéo co. 

+ Vận động tập thể CB-GV-NV đóng góp gây quỹ  địa chỉ đỏ hỗ trợ 3 học sinh có 

hoàn cảnh khó khăn tại trường với số tiền: 12.960.000 đ, nhận đỡ đầu 1 bé học sinh khó 

khăn tại lớp Lá với số tiền: 8.600.000 đ ( Đóng tiền ăn 1 năm ) 

+ Tham gia các hội thi trực tuyến như hội thi tuyến tìm hiểu pháp luật về an toàn giao 

thông..vv.. Có 4 cá nhân tham gia bài thi sáng tạo kỹ thuật do Thành phố Đồng Xoài tổ 

chức.  

Trên đây là các nội dung thực hiện công khai chất lượng giáo dục theo Thông tư 

09/TT- BGD ĐT năm học: 2024 - 2025 của trường mầm non Hoa Sen./ 

 

Nơi nhận: 

- Phòng GD và ĐT (để báo cáo); 

- Công đoàn; Đoàn TN; 

- Ban ĐDCMT; 

- Các Tổ CM, VP;              

- Lưu: VT. 

        
 

 

 

 

 

 

 

 


